CODE DE
DEONTOLOGIE
DES MEMBRES
DE L'ECCQ

Revise le 09 décembre 2021

| |
I
ELEVEURS E &94 CERTIFIES

CANINS C ) ou QUEBEC




TABLE DES MATIERES

L. PREAMBULE ........ccoooioiiieiismsissssessssssssssssesssssssssss oo 2
2. OBUECTIFS .....oooooiiirissesss s 2
3. CHAMPS D’APPLICATION ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 3
4. DEFINITIONS .....ccooocuriiminimimsmssinsssssmssssssesssssssssss s 3
5. REGLES DE CONDUITE .......ococcoooimmmmnmnmmmsssssssssssssssssssssssssssosossssssssssses 4
5.1 Agir avec compeétence, intégrité et loyauté.........., 4
511 LOYAULL. oo 4

512 INEEQIIEE oo s 5

5.1.3 COMPELENCE. ..o s 5

5.2 Agir de maniére socialement responsable............. 7

5.3 Se conformer aux lois, réglements et politiques applicables a 'TECCQ

............................................................................................................................................................................................... 7
5.4 Traiter les autres avec reSPecCt............ s 8

5.5 Protéger la confidentialité de Uinformation...............iiiinnnnn, 9
5.5.1 Contacts avec les médias et divulgation d'information. .................. o]

5.6 Se conformer a sa certification auprés de 'ECCQ.........iinininnnnn. o]
5.6.1 Certification Essentielle. ... 9

5.6.2 Certification PremMiUm. ... essesesssesssesss e 10

5.6.3 Certification ADSOLUE. ... 10

6. DECLARATION ET FORMATION ..........oooomimimssmssiosssosessssosesossossessnsoseson 10
7. SIGNALER CERTAINES SITUATIONS NON CONFORMES AU CODE ... 10
8. RESPECT DU CODE .........ooooooiiiiiirmicsirssssssisssssssssssssssssssssssssssssss i ssssssssssssssssssssssssees 11

9. ANNEXE A = DECLARATION DU MEMBRE ...t 11



1. PREAMBULE

ECCQ - Eleveurs Canins Certifieés du Québec inc., ci-aprés « ECCQ », établit un
Code de deontologie de ses membres afin de protéger les intéréts de 'ECCQ en
faisant respecter des regles de conduite et de comportement en compléement aux

lois applicables.

Le Code vient appuyer les valeurs de 'ECCQ, soit :
Le respect

La solidarite

L'integrite

L'éthique

La responsabilite

Il est de la responsabilite de chaqgue membre de prendre connaissance de ce Code

et de le respecter.

Afin d'assurer une application uniforme du Code, tout cas, situation ou declaration
requerant un avis, décision ou approbation doit étre soumis au conseil
d'administration de UECCQ, le cas échéant. De méme, toute demande
d'informations concernant l'application ou linterprétation du présent Code doit

étre adressée au conseil d'administration de 'ECCQ.

2. OBJECTIFS

Le Code vise a préserver la confiance des membres et des non membres envers
'ECCQ en établissant des regles de conduite servant a maintenir la réputation,
lintegrite et le professionnalisme de 'ECCQ. Le Code edicte des politiques, des
normes, des regles et principes éethiques et deontologiques devant guider les
membres dans leurs agissements au quotidien et dans leurs relations avec toutes
les parties, soit les représentants de I'ECCQ, les partenaires d'affaires, les

adoptants et les autres membres.



3. CHAMPS D'APPLICATION

Le Code s'applique aux :
e Membres de 'ECCQ;

Le Code s'applique pendant toute la période ou le membre est certifie au sein de
'ECCQ.

4. DEFINITIONS

a) Code : Le present Code de déontologie complet de 'ECCQ.

b) Conseil d'administration : Le conseil d'administration de 'ECCQ.

c) Déontologie/Code d'éthique . ensemble des regles, politiques et normes
regissant une profession ou une fonction.

d) Employé : toute personne a l'emploi de 'ECCQ, incluant les gestionnaires, les
bénevoles et les employes temporaires ou permanents ainsi que tout autre
représentant autorisé de 'ECCQ. Pour les fins du Code, cette expression englobe
egalement les personnes embauchees sur une base contractuelle de sous-
traitant, tant et aussi longtemps que ce contrat est en vigueur, dans la mesure ou
les dispositions de ce Code peuvent ou doivent s'appliquer.

e) Membre : toute personne ayant un abonnement ou une certification eémise par
'ECCQ.

f) Ethique : processus de réflexion sur le sens et les conséquences multiples des
actions.

g) Information confidentielle : lensemble de linformation gérée par 'ECCQ a
caractére confidentiel et qui doit étre inconnue du public. Les informations
confidentielles comprennent notamment les Renseignements Personnels.

h) Personne : designe toute personne physique ou morale.

i) Renseignement personnel : tout renseignement ou ensemble de
renseignements qui concernent une personne physique ou morale et qui permet
de lidentifier. Tout renseignement personnel constitue une Information
Confidentielle, si et seulement si, l'information n'a pas éte autorisée a étre divulgée.
j) ECCQ : abréviation de ECCQ - Eleveurs Canins Certifiés du Québec Inc.



5. REGLES DE CONDUITE
Six regles de conduite ont éete retenues par 'ECCQ aux fins de guider la facon de

faire de ses membres et employées sur une base continue, a savoir :

1) Agir avec loyauté, integrité et compeétence ;

2) Agir de maniére socialement responsable ;

3) Se conformer aux lois, reglements et politiques applicables a lECCQ;
4) Traiter les autres avec respect ;

5) Proteger la confidentialité de l'information ;

6) Se conformer a sa certification auprés de 'ECCQ en tout temps .

5.1 Agir avec loyauté, intégrité et compétence

Tout membre doit exercer ses activités avec loyaute, integrité et compétence.

5.1.1 Loyaute

Le membre doit agir avec loyaute envers 'lECCQ, notamment en éevitant de lui
causer du tort en tenant des propos ou en participant a des activités de maniere a
discrediter 'TECCQ ou a nuire a ses activités commerciales, tant dans le cadre de
ses fonctions occupées a 'ECCQ que dans les activités extérieures notamment lors
d'activités béenévoles. La loyaute est le fait pour 'ECCQ de pouvoir avoir confiance
en ses membres. Par exemple, un membre qui tiendrait publiquement des propos
qui ne correspondraient pas a la philosophie de 'ECCQ, tel qu'un discours contre

les enregistrements des chiens de race pure manquerait de loyaute envers 'lECCQ.

C'est pourquoi le membre s'engage a rendre les résultats des tests de santé
genétique, les enregistrements et toutes autres informations jugées importantes
pour le programme d'élevage accessible a I'ECCQ ainsi qu'aux éventuels

acheteurs.

5.1.2 Intégrite

Tout membre qui a connaissance d'une fraude, d'une pratique douteuse, d'une
erreur, d'une omission, d'une inexactitude ou d'une falsification a l'égard de 'ECCQ
ou concernant ses activites doit signaler une telle situation au conseil
d'administration de 'ECCQ.



Les membres s'engagent aussi a adopter une attitude et un comportement
honnéte a légard de LECCQ ainsi qu'a rester integres envers leur club
d'enregistrement en suivant leurs reglements, leurs politiques, leurs normes et
leurs procedures, en y enregistrant tous leurs reproducteurs et portees, en
acceptant de conserver la structure, le mouvement et le comportement du

standard de race établis par leur club.

5.1.3 Competence
Le membre doit offrir des services compétents et faire preuve de responsabilité
dans l'élevage. Le membre doit egalement maintenir ses connaissances a jour sur

l'elevage.

C'est-a-dire que le membre s'engage a:

o S'enregistrer auprés d'un club canin reconnu soit le CCC (Club Canin
Canadien), le AKC (American Kennel Club, qui est le Club Canin Américain),
la FCI (Federation cynologique internationale), le FCC (Féderation canine du
Canada) ou le CBCA (Canadian border collie association, qui est l'association

canadienne des Border Collie) ;

o s'assurer de la bonne sante physique et mentale de ses chiens, et ce, tant
que les chiens sont chez lui, dans son programme d'élevage en famille

d'accueil ou jusqu'a l'adoption définitive de l'animal en famille ;

o effectuer une selection judicieuse des reproducteurs en choisissant des
chiens en sante, ayant passe tous les tests de sante genetique de la race et
en suivant le protocole recommandeé par 'OFA (Orthopedic Foundation for

Animals) et ayant un temperament stable et adequat pour la reproduction ;

o apporter des soins de santé de qualité a ses chiens, des temps de jeu et
d'exercices convenables et adequats selon la race, a avoir un hébergement

adapté ainsi qu'une alimentation saine ;



produire des chiots de qualité, c'est-a-dire, de faire le maximum possible
pour produire des chiens en santé avec un bon tempérament. Pour se faire,
il doit choisir des reproducteurs ayant déja passe les tests de sante
genetique, ayant un tempérament stable et adequat, en choisissant
seulement des chiens ayant la maturite physique et mentale pour produire

et élever une portéee ;

participer aux concours de conformation ou aux compétitions du travail de
la race minimalement une fois par année dans le but de garder un ceil
objectif sur la structure et la reproduction de leur race. Par exemple, les
compeétitions pour la chasse (chien rapporteur, courant, d'arrét, leveur, de
sang), le rassemblement, la garde et la protection de troupeaux et la
protection (IGP, PSA et ring francais) etc. Les activités cynophiles telles que
l'agilité, le cani-cross, le flyball etc. ne sont pas considérés comme un travail

derace.;

s'assurer, s'il utilise un reproducteur d'un autre éleveur, que celui-ci a toutes
les qualités necessaires pour étre reproduit et qu'il suit les criteres d'élevage
etablis par 'lECCQ ;

s'assurer, si le membre offre lutilisation d'un male reproducteur, que la
femelle utilisée ait les qualités requises pour l'accouplement, que l'éleveur
choisi ait des installations adequates pour la mise bas et le developpement

des chiots, que l'éleveur détient les connaissances nécessaires a l'élevage ;

repondre dans un délai raisonnable aux messages impliquant un chien qu'il

a produit et/ou vendu ;

sélectionner les familles pour s'assurer qu'ils correspondent a la race ;

avoir un contrat de stérilisation dans un délai raisonnable pour tous les

chiens vendus comme animal de compagnie ;



o faire des recherches nécessaires avant de vendre un chien comme animal
de reproduction en veérifiant les connaissances, les aptitudes, le programme
d'elevage et les installations de lacheteur. Il s'engage a le tutorer si

necessaire.

5.2 Agir de maniére socialement responsable

Par sa mission et ses valeurs, 'ECCQ souhaite promouvoir la responsabilite sociale
en adoptant un comportement conforme aux attentes de la societe quebécoise.
Le membre doit en tout temps étre conscient des consequences sociales de ses
décisions. Par exemple, s'assurer de transmettre les bonnes informations au public

pour eviter un mauvais impact social sur l'opinion du public envers les éleveurs.

C'est pourquoi les membres s'engagent a s'occuper eux-mémes de la vente de
leurs chiots sans utiliser de tiers tel que les animaleries, les particuliers, les

revendeurs, etc.

5.3 Se conformer aux lois, réglements et politiques applicables a 'lECCQ
Il est de la responsabilitée du membre de connaitre et de comprendre la loi

s'appliquant a son domaine d'expertise et celui de 'ECCQ.
Le membre qui a connaissance d'un fait ou d'une situation qu'il sait constituer une
infraction aux difféerentes lois applicables se doit de le signaler, conformément aux

autorités compétentes.

Le membre s'engage a respecter les lois en vigueur, dont notamment, mais sans

s'y limiter :

o Loi sur la geneéalogie des animaux https.//laws-

lois.justice.gc.ca/fra/lois/a-11.2/index.html

o Loi sur le bien-étre et la securité de l'animal

http://legisquebec.gouv.gc.ca/fr/ShowDoc/cs/B-3.1



https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/a-11.2/index.html
https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/a-11.2/index.html
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/B-3.1

o Loi sur la protection sanitaire des animaux

http://legisquebec.gouv.gc.ca/fr/ShowDoc/cs/P-42

o Loivisant a favoriser la protection des personnes par la mise en place d'un
encadrement concernant les chiens

http://legisquebec.gouv.gc.ca/fr/ShowDoc/cs/P-38.002

Sachant que le Club Canin Canadien est l'autorité canadienne en matiere de chiens
de race pure et que l'organisme est constitue en vertu de la Loi sur la genéalogie
des animaux, 'ECCQ encourage ses membres a transférer leurs enregistrements

aupres du Club Canin Canadien, si cela est possible pour leur elevage.

Le membre s'engage également a se conformer aux reglements du club dans
lequel il est enregistre, soit le CCC, AKC, FCI, FCC ou le CBCA.

5.4 Traiter les autres avec respect

Le membre doit respecter les autres membres et les employés et contribuer au
maintien de relations entre éleveurs harmonieuses. Il se doit d'encourager la
coopeération, la collaboration, la solidarite, le respect, lintégrite et le
professionnalisme entre membres afin de privilegier les intéréts de 'ECCQ aupres

du public.

Les membres doivent avoir un comportement respectueux dans le but de favoriser
limage de lélevagea tous ceux qui pourront voir leurs eécrits et/ou

comportements.

Aucune forme d'atteinte a la vie privée et a la réputation n'est acceptable. Toute
situation de harcéelement devra étre dénoncée conformément aux autorités

compeétentes.

5.5 Protéger la confidentialité de l'information
Les membres faisant affaire avec I'ECCQ sont en droit d'exiger que leurs
informations, leurs renseignements personnels et leur contrat demeurent

confidentiels.


http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/P-42
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/P-38.002

5.5.1 Contacts avec les médias et divulgation d'information

Aucun membre, a l'exception de ceux qui y sont autorises, ne peut discuter d'un
membre ou de tout autre sujet impliquant 'lECCQ, au nom de 'ECCQ, avec les
représentants des medias. Les communications avec les médias doivent toujours

se dérouler avec l'accord de 'ECCQ.

Le membre qui souhaite participer a une tribune publique ou donner une
conférence relativement a 'ECCQ ou tout sujet qui y est lie doit préalablement en

informer 'ECCQ qui ouvrira un dossier pour révision.

Les membres doivent faire la distinction entre parler de 'ECCQ ou au nom de
LECCQ, c'est-a-dire, que la personne qui parle de 'TECCQ en exprimant son opinion,

doit le faire en indiquant clairement qu'il s'exprime en son nom personnel.

5.6 Se conformer a sa certification auprés de 'ECCQ en tout temps

Si le membre ne respecte pas sa certification, cela sera considéré comme une
infraction au Code et des mesures disciplinaires seront etablis en fonction de la
nature de l'infraction. Cela pourrait aller d'un avis écrit avec un délai pour rétablir la

situation ou au retrait de la certification aupres de 'ECCQ.

5.6.1 Certification Essentielle

Le membre doit rester a jour dans ses papiers d'enregistrement, dans ses tests de
santé genetiqgue demandés par [Ofa selon la race ainsi que participer
minimalement une fois par année en conformation ou travail de race. Si l'éleveur a
un nouveau chien reproducteur, il est de sa responsabilité de fournir a 'ECCQ les

documents requis pour prouver sa conformité aupres de sa certification.

5.6.2 Certification Premium
Le membre doit respecter les critéres de la certification Essentielle en plus de ceux
de la certification Premium. Cela signifie que le membre s'engage a appliquer son

programme de socialisation a chacune de ses portees ainsi qu'a respecter son



contrat d'adoption et ses garanties d'éleveurs partagees dans sa fiche d'inscription.
Il est de la responsabilité du membre de tenir ses informations a jour en prenant

en considération les délais d'ajustement.

5.6.3 Certification Absolue

Le membre s'engage a se conformer aux criteres des certifications Essentielle,
Premium et Absolue. De plus, il s'engage a tenir les lieux de son élevage comme
lors de la visite annuelle des lieux. Il est de la responsabilite du membre de tenir
informer 'ECCQ d'un changement d'environnement ou d'une modification du

cheptel.

6. DECLARATION ET FORMATION
Annuellement, tous les membres doivent signer le Code pour confirmer qu'ils
s'engagent a respecter les politiques, les regles et les obligations décrites dans le

present Code.

7.SIGNALER CERTAINES SITUATIONS NON CONFORMES AU CODE
La présente section a pour but d'informer les membres sur la bonne fagcon de

soulever des questions concernant un manguement ou une infraction au Code.

Lorsqu'une situation de non-conformite doit étre signalée, cette signalisation doit

étre faite par courriel au info@eccqg.ca.Toute plainte et signalisation demeure

confidentielle.

8. RESPECT DU CODE
Le non-respect du Code pose un risque pour 'ECCQ, ses membres, ses employes
ou toutes autres parties prenantes. C'est pourquoi chague membre s'engage a

respecter le présent Code.

Toute conduite malhonnéte, illegale ou contraire a l'éthique constitue une

infraction au présent Code méme si elle n'y est pas expressement prevue.
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L'ECCQ pourra imposer a quiconque qui contrevient aux dispositions du présent
Code, des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au retrait d'une certification,
lesquelles mesures disciplinaires seront établies au cas par cas en fonction de la

nature de l'infraction.

L'ECCQ se réserve le droit de déenoncer toute conduite contraire au présent Code,
illegale ou malhonnéte aux autorites reglementaires ou gouvernementales

concernees.

9. ANNEXE A - DECLARATION DU MEMBRE
Je, soussignee, ai pris connaissance de l'ensemble des dispositions du Code de

déontologie des membres de 'ECCQ et j'accepte de m'y conformer.

Certification Essentielle o
Certification Premium O

Certification Absolue m
Nom (en caracteres d'imprimerie) :

Signature : Date:_________________
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